ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRAPANI
(CIRCOSCRIZIONE DEL TRIBUNALE DI TRAPANI)
Ente Pubblico non Economico

Relazione del Presidente al Bilancio di Previsione dell’esercizio 2024

Il territorio di riferimento.

L'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Trapani ha competenza territoriale coincidente
con quella del Tribunale di Trapani comprende, quindi, i territori comunali di Alcamo, Buseto Palizzolo,
Calatafimi, Castellammare del Golfo, Custonaci, Erice, Favignana, Misiliscemi, Paceco, San Vito Lo Capo,
Trapani, Valderice con una popolazione complessiva distribuita su una superficie di 1.085,66 chilometri
quadrati ed una densita media di 179 abitanti per chilometro quadrato (fonte elaborazioni proprie su dati
ISTAT).

Comune Popolazione | Superficie Densita
residenti km? abitanti/km?
Alcamo 44.683 130,89 341
Buseto Palizzolo 2.758 72,81 38
Calatafimi-Segesta 6.056 154,86 39
Castellammare del Golfo 14.660 127,32 115
Custonaci 5.268 69,9 75
Erice 26.002 47,34 549
Favignana 4,513 38,31 118
Misiliscemi 8.417 92,54 91
Paceco 10.676 58,01 184
San Vito Lo Capo 4.801 60,12 80
Trapani 55.218 180,6 306
Valderice 11.389 52,96 215
TOTALI 194.441 1.085,66 179

Sul territorio di riferimento (fonte elaborazioni proprie su dati CCIAA - ANALISI ANDAMENTO ECONOMIA
PROV. DI TRAPANI ANNO 2022) sono registrate 20.200 imprese.



Comuni Imprese Registrate 2022

TP0OO1 ALCAMO 4809
TP002 BUSETO PALIZZOLO 340
TP0OO3 CALATAFIMI SEGESTA 816
TPOO5 CASTELLAMMARE DEL GOLFO 1793
TPOO7 CUSTONACI 559
TPOO8 ERICE 1797
TPOO9 FAVIGNANA 552
TP0O13 PACECO 908
TP020 SAN VITO LO CAPO 664
TP021 TRAPANI 7028
TP022 VALDERICE 919
TP025 MISILISCEMI 15
Totale complessivo 20.200

Un quadro di sintesi del sistema socioeconomico del territorio di riferimento puo essere dato utilizzando
I'approccio multidimensionale elaborato da ISTAT per misurare il “Benessere equo e sostenibile” (Bes) che
integra le informazioni fornite dagli indicatori sulle attivita economiche con le fondamentali dimensioni
del benessere. | dati riportati sono un estratto del documento Istat Bes Territori Sicilia 2023 e riportano i
valori per l'intero territorio provinciale di Trapani messi a confronto con le altre province siciliane, l'area
del Mezzogiorno ed il territorio nazionale.

Tavola 2.1 — Dominio Salute: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno disponibile e differenza
rispetto al 2019 (a)

01-01 0102 0103 0104 0105 0106

Province - N Mortaith per . LI 267

REGIONE z - sci:'{‘:'f = M“”::r:'i’ﬁ:}'e (% Mortaies intantle (¢)finciden sn‘ad:;tls— M?;';Z:;TCTB :;"sﬁ:r:ﬁ“;

Ripartizione 34 anni) (c) (85 amni & pit) (¢)
2022 2022- 2019| 2020 2020-2019] 2020 2020- 2019 2021 2021 -2019] 2020 2020-2019| 2020 2020-2019

Trapani 816 176 26 08 79 %7

Palermo 819 187 37 06 87 B85

Messina 810 1 195 36 07 90 28

Agrigento 814 183 69 11 74 273

Calrissets | 812 203 11 08 76 277

Enna 810 1| 192 30 11 87 276

Catania 815 186 29 07 95 %7

Ragusa 821 172 19 23 74 u7

Sracusa 806 204 28 04 04 08

SICILIA 813 18,8 33 08 86 31

Mezzogiomo | 817 = 18,5 32 07 88 307

Italia 826 16,6 25 06 80 357

Fonte: lstat, indicatori Bes del temiton, edizione 2023

(@)  Per clascun indicatore, le barre sono proporzionali alla differenza tra il valore all'ulime anno e 1| 2019; la rappresantazione & proposta in termini di benessere,
ovvera la barra reesa indica un paggioraments del banessese, |a verde un miglioramenio.

(B} Numero medio di anni.

(e) Tassietandardizzali par 10.000 resident.

(d)  Per 1.000 nati vivi.



Tavola 2.2 - Dominio Istruzione e formazione: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno disponibile
e differenza rispetto al 2019 (a)

0201 02-02 0203 02-04 0205
Province Banb:ni Bh? hannn Pariecipazione al | Persone con almeno il . R -
REGIONE i dal seviel | e soolsicodei | ploma (2564am) | o) o ot R
. comunali per I'nfanzia » K ferzian (25-39 anni) (b) alluniversita (c)
Ripartizione t) bambini di 4-5 anni (b) (b)
2021 2021-2019] 2021 2021-2019| 2022 20222019 2022 2092-2019| 2020 2020- 2019

Trapari 68 %49 524 . 193 B Y

Palema 51 914 51,9 . 206 - 47.8

Messina 71 9.7 525 . 18,3 - 499

Agrigenia 6.7 98.6 56,6 . nr - 472
Calianissetia 35 95,6 456 . 08 - 468

Enna 79 96,2 51,8 . 18,8 - 517

Catania 50 926 52,0 . 19,2 - 41

Ragusa 41 929 522 . 15,3 - 478

Siracusa 10,7 95.5 559 . 19,2 - 409

SICILIA 59 93,7 52.4 19,4 46,8
Mezzogiorno 7.2 958 548 229 47,2

Italia 152 92,8 63,0 28,6 51,9

Tavola 2.2 - Segue - Dominio Istruzione e formazione: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno
disponibile e differenza rispetto al 2019 (a)

02-06 0207 0208 02-09
Province 8 20| @ EEZENED
REGIONE Giovani che non lavorano e Partecipazione alia adeguata (studend classi Il | adeguata (studenti classi Il
Ripartizione non studiano (NEET) (b) formazione continua (b) scuola secondaria primo scuola secondaria pimo
grado) (b) grado) (b)

022 2022 - 2019| 2022 2022 - 2019 2022 2022 - 2019 2022 2022 - 2019
Trapani 246 - 63 . 61,7 534
Palermo 39 - 54 . 65,2 542
Messina 23 - 52 . 54.8 446
Agnigenty 36 - 6,7 - 65,7 553
Caliznissetia 416 - 63 - 63,5 511
Enna 02 . 80 61,9 542
Catania 323 - 75 . 58,7 489
Ragusa 57 - 7.0 - 57,9 507
Siracusa 402 - 58 . 63,2 517
SICILIA 124 63 61,7 | 51,3 |
Mezzogiorno 79 78 56,4 467
Italia 19,0 9,6 436 386

Fonte: kstat, indicatori Bes dei temiton, edizione 2023

() Per ciascun indicatore, e barre sono proporzionali alla differanza tra il valore alfultimo anno e § 2013, la rappresentazione & proposta in tamini di benessene,
owwvero ka barra rossa indica un pega dal la verde un migl

{b) Valor percentuali

(c) Tasso specifico di coorte.

Tavola 2.3 - Dominio Lavoro e conciliazione dei tempi di vita: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo
anno disponibile e differenza rispetto al 2019 (a)

03-01 03-02 03-03 03-04 03-05 03-06

Province Tessodi | Tassodimancas | Tasso diinforuni m;';::;:'ne Tpmf’ﬂ.‘;i a“;g:‘: Giomae retibuit
REGIONE occupazions (20-64 | pariecipazioneal | mortali e inabilits giovanile (15:28 [lvoro giovanile (15- nell‘gnnn (Ia\l.-nrabn
Ripartizione anni (b) lavoro (b) permanente (c) anni) (b) 29 anni) (b) dipendenti) (b)

022 2022-2019) 2022 2022 -2019) 2021 2021 - 2019 2022 2022 -2019( 2022 2022 -2019 2021 2021 - 2019
Trapani 412 - 356 - 128 - 248 - 454 . 62,7
Palerma 450 - 36,1 - 109 - 172 - 584 . 69,2
Messina 487 - i - 140 - 7 - 518 . 62,0
Agrigenio 456 - 351 - 130 - 18,7 - 61.7 . 63,9
Caltanisseta 388 - 40 - 125 - 179 - 64.8 . 69,7
Enna 45 . 329 - 145 . 24 . 534 . 66,6
Catania 43 - 36,6 - 11 - 199 - 548 . 70,5
Ragusa 584 . 213 - 152 . 20 . w2 . 66,2
Siracusa a7 . a7 - 107 - 194 - 624 . 66,6
SICILIA 462 353 123 07 55,1 . 67,3
Mezzogiorno 50,5 298 12,0 234 : 49,0 = 67,7
Htalia 648 16,2 102 B8 | 29,5 c 754

Fonte: lstat, indicatori Bes dei temiton, edizone 2023

{a)  Per ciascun indicatore, le barre sono proporzionali alla differanza tra il valore all'ulimo anno e i 2019; la rappresentazions & proposta in termini di benessens
ovvera la barra ressa indica un peggi dal , |a verde un migli

{b) Valori percentuali.

{c) Per 10.000 occupati.




Tavola 2.4 - Dominio Benessere economico: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno disponibile e
differenza rispetto al 2019 (a)

04-02 0403 04-04 04-06
Province _— . | Importo medio annuo pro- Pensionati con reddito Tasso di ingresso in
REGIONE Rerm :?::n;’:.“?;de' cape:: dei reddit pensin:isici pensionistico di basso imporo | sofirenza uei?rlgsﬁﬁ bancari
Ripartizione (b) {g) alle famiglie (c)
2020 2020-2009] 2021 2021-2018] 2021 2021-2019| 2002 2022-2019
Trapani 12,052 16282 129 07
Palermo 15.347 18.269 137 07
Messina 12741 17.982 139 08
Agrigento 12,685 15.250 170 08
Calnisseta 14.866 16,541 152 08
Enna 13653 16.248 143 08
Cataria 15.208 16.972 135 08
Ragusa 12721 16215 129 09
Siracusa 15,955 1761 133 10
SICILIA 14375 17.178 139 08
Mezzogiorno 14.629 17.483 () _ 0,7()
Halia 20658 19.782 s 04

Fonte: Istat, indicaton Bes dei temion, edizione 2023

[a) Per ciascun indicatore, le barre sono proporzionali alla differenza tra il valore all'ulimo anno e il 2019; la rappresantazione & proposta in temini di benessere,
owvero ka barra rossa indica un paggioramento dal la verde un migli

[b) Ewe.

[c)  Valori percentuali

) lsole

Tavola 2.7 — Dominio Paesaggio e patrimonio culturale: indicatori per provincia. Sicilia - Anno 2021 e
differenza rispetto al 2019 (a)

0901 09-03 09-04

:?;IT:ID;E Densith e rlevanza del pakimonio |5 oo qetl aziende sgrituisiche (&) | Densi di verde sirico (0
Ripartizione T,

2021 2021 - 2019 2021 2021 -2019 2021
Trapani 1,86 30 0.1
Palermo 0,88 20 20
Messina 199 16 07
Agrigento 150 16 .
Caltanissetta 0,03 17 04
Enna 0,40 18 16
Catania 03 46 02
Ragusa 0,13 62 32
Siracusa 146 128 16
SICILIA 1,00 a7 12
Mezzogiorno 0,80 41 09
talia 1,42 84 17

Fonte: Istat, indicatori Bes dei temiton, edizona 2023

{a) Per ciascun indicalore, le barre sono proporzionali alla differanza tra il valore alfultimo anno e 3l 2019, la rappresentazione & proposta in termini di benessena,
ovvero ka bara rossa indica un paggioramento del benessere, la verde un miglioramento.

{b)  Per 100 k.

{c) Per100me

Tavola 2.8 — Dominio Ambiente: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno disponibile e differenza
rispetto al 2019 (a)

10-01 1002 1003 1005 1006 1007
Province Concenfrazione | Concenirazione P ione Popolazione
REGIONE media annua di media annua di Indi.ce.di (el |Gl ml ﬁmsffﬁscﬁu esposta al nischio
Ripartizione PMyy (b) PMys (o) | Porodidicaldo(c) | senzapioggia (c) "y di alluvioni (d)
2021 2021-2019| 2021 2021 - 2019 2021 2021-2019| 2021 2021-2019] 2020 2020-2017] 2020 2020- 2017
Trapani 0 |20 4,0 08 06
Palemo 2 2 .. |60 37,0 28 a7
Messina e 0 375 24 49
Agrigento 2B . |0 4,0 24 08
Calanisseta | 23 " | 20 60.5 12 06
Enna 19 8 i 210 38,0 35 -
Catania B’ 3 . | =0 51,0 08 18
Ragusa 2% 1 5§ s 69.0 13 09
Siracusa % 12 i | =s 550 07 30
SICILIA 6 5 . | 240 38,0 18 26
Mezzogiorno 2 3 " 26,0 35,0 32 51
Italia 80 8 . | 150 24,0 2.2 1,5




Tavola 2.8 - Segue - Dominio Ambiente: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno disponibile e
differenza rispetto al 2019 (a)

| 10-08 10-09 10-10 10-11 10-12 10-13
Province Dispersione da rete Disporibita di ' i Racodla ia cletri
reone [ | Ao @ | e | e | S (e
Ripartizione rifiufi urbani (d)

[ 2020 2020 - 2018 2022 2021 2021 -2019) 2021 2021 - 20190 2021 2021 - 2019 2021 2021 - 2019
Trapani 524 16,2 66 447 742 79,1

Palermo 488 269 12,0 472 333 79

Messina 444 405 58 454 450 120

Agrigenio 492 89 @4 47 544 853
Caltanissetia 31 137 10,3 398 56,7 B4

Enna 497 14 129 345 59,9 110,3

Catania 554 249 181 489 412 17,3

Ragusa 63,0 59 29 43 65,9 25,2

Siracusa 80.0 15,2 84 465 499 12,3

SICILIA 52,5 20,3 154 460 46,9 28,0
Mezzogiorno 49,6 5,2 238 458 55,7 47,0

talia 422 217 25 501 64,0 351

Fonte: lstat, indicator Bes dai barribon, edizione 2023

{a) Per ciascun indicabare, le bare song proporzionali alla differenza ira i valore alfulimo anna e il 201%; la rappresentazione & proposta in fermini di benessars, ovwero i
barra re: i L del I varde un migh

{b)  Microgramemi per m?. Par i valori della regione, della ripartizione e delfltalia indica il numero & Comuni capaluogo con valone superiare al limite definiba dalf Organizzazione
Mondizle della Sanita {OMS) per la profezione della salute umana.

{6)  Numera di gaami.

{d)  Valori percentual.

() NF par abitante.

(f) Ko per abitante.

Tavola 2.9 - Dominio Innovazione, ricerca, creativita: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo ann
disponibile

101 1103 104
:r:;{g;z Propensione alla brevetazione (a) | MODIE 08! l”e"?h"r“a“‘ (2533anni) | et nelleimprese cultrali (c)
Ripartizione
2019 2021 2020
Trapani 28 -3.8 09
Palermo T4 -20,7 21
Messina 144 249 04
Agrigenio 25 317 09
Caltanissetta 38 422 06
Enna 18 367 07
Catania 292 65 07
Ragusa - -176 09
Siracusa 180 244 09
SICILIA 125 25 14
Mezzogiorno 16,2 =227 1,0
Htalia 807 27 15

Fonte: lstat, indicatori Bes dei temiton, ediziona 2023
{a)  Per milione di abitanti.

(o) Per 1.000 laureati residanti.

{c) Valon percentuali.

Tavola 2.10 - Dominio Qualita dei servizi: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno disponibile e
differenza rispetto al 2019 (a)

1201 12:02 1203 1204
:r:;ﬁs Iregolard del senzo | g offrt il Tl (o) af;?;umﬂ:i':orfam dikmudtimrhani
Ripartizione ESEalt) ) d
221 2021-2018] 2021 2021-2019] 202 202-2020] 2021 2021-2019
Trapani 64 1723 632 754
Palermo 42 1571 763 04
Messina 30 1.167 658 02
Agrigento 57 846 8 516
Calrisseta 33 2% 542 17
Enna 46 921 279 495
Catania 52 253 585 23
Ragusa 51 158 580 5
Siracusa 52 779 438 25
SICILIA 47 1.493 595 33
Mezogiomo 36 1961 525 458
Halia 21 4748 537 58,7




Tavola 2.10 - Segue - Dominio Qualita dei servizi: indicatori per provincia. Sicilia - Ultimo anno
disponibile e differenza rispetto al 2019 (a)

1205 1206 1207 12.08

Proince Post ket per speciaiitiad | Emigrazions ospedaliera in o . . :

:ic:::;s“e e :‘: Si:‘;m = J oy mgi:i 5 Medici specialisti (&) | Postiletio negl ospedali (2)
2021 2021-2019 2021 2021-2019| 2022 2022-2019] 2021 2021-2019

Trapani 20 os N 29 = 190

Palermo 45 19 08 337

Messina 47 69 46,6 383

Agrigenio 15 82 27 231

Callanisseta 46 7 26 %8

Enna 78 57 27 478

Catania 59 48 402 351

Ragusa 34 73 251 232

Siracusa 31 59 254 254

SICILIA 43 62 349 32

Mezzogiormno 36 10,2 323 298

Italia 44 8 33,2 326

Fonta: kstat, indicateni Bes dai temiton, ediziona 2023

{a) Perciascun indicatore, e barre sono proparzionali alla differenza tra il valore allultimo anno e il 2019 ad eccezione dell'indicatore 12.03 per i quale i primo dalo
dispornibie si riferisce al 2020; la rappresentazione & proposta in termini di benessene, ovvero ka bama rossa indica un peggioramento del benessens, |a varde un
miglioramento.

(b)  Mumero medic per ulente.

(C) Valori per abitante.

(d) Valori percentuaki.

(&) Per 10.000 abitanti

L'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Trapani.

Gli iscritti al nostro Ordine sono 296 di cui 288 alla Sezione A e 8 alla Sezione B cui si aggiungono 6 Studi
associati, 2 Societa tra professionisti. Gli iscritti all’elenco speciale sono 14 per la Sezione A e 1 per la
Sezione B.

Gli iscritti di eta inferiore ai 40 anni rappresentano circa I'otto per cento del totale confermando il trend
nazionale che vede una forte criticita nel ricambio generazionale della professione.

Gli Organi dell’Ente sono il Consiglio dell’Ordine, il Collegio dei Revisori dei Conti, il Consiglio di Disciplina
Territoriale e il Comitato Pari Opportunita.

L'attivita dell’Ordine e supportata dal lavoro di nove Commissioni ciascuna coordinata da un Consigliere
dell’Ordine ed a cui partecipano complessivamente 55 iscritti.

Le aree tematiche di attivita delle Commissioni sono: Albo e Tutela Ordinamento; Societa, revisione,
controllo di gestione e crisi d'impresa; Fiscale, tributi, agevolazioni e Istituti Deflattivi; Lavoro; Attivita e
Funzioni Giudiziarie; Finanza, Sviluppo Territoriale, PNRR e Internazionalizzazione; Formazione
Professionale ed Organizzazione eventi; Comunicazione, Informatica e Gestione Web; Verifica parcelle.
Lorganizzazione dell’Ordine comprende anche la gestione di un Organismo di Composizione della crisi
(0.C.C.) coordinato da una Referente, iscritta all’Ordine, supportata da una Segreteria Tecnica composta
da due iscritti.

La dotazione organica dell’Ente e ridotta e comprende una unica unita lavorativa che gestisce le attivita di
segreteria e coadiuva il lavoro di tutti gli organi dell’Ordine, delle Commissioni e dell’O.C.C.

Linee direttrici dell’azione amministrativa

Organizzazione dell’Ente. Gli ultimi anni hanno visto il moltiplicarsi degli adempimenti amministrativi e
normativi connessi allo status di Ente pubblico dell’Ordine. Per poter adempiere correttamente ed in
efficacia ed efficienza ¢ stata realizzata una struttura di collaborazioni esterne affidate prevalentemente
ad iscritti nelle aree contabilita, personale, privacy, trasparenza ed anticorruzione.

Entro la fine del 2024 sara assunta una nuova unita lavorativa Area Funzionari-Posizione Economica C1-

Funzioni Amministrative, utilizzando in convenzione la graduatoria di concorso per posizione analoga
6



dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Trapani. Tale nuova unita per un breve periodo
affianchera e poi sostituira la Sig.ra Palmina La Barbera che lascia il ruolo lavorativo per dimissioni a partire
dal 01/01/2025.

Gestione dell’Albo e tutela dell’Ordinamento. Proseguira I'azione congiunta degli organi dell’Ente e della
struttura amministrativa per gestire la tenuta dell’Albo (iscrizioni, cancellazioni, modifiche, etc.) ed a tutela
della professione (verifiche sui requisiti, gestione dei procedimenti disciplinari, visto delle parcelle, etc.).
Attivita in ambito regionale e nazionale. U'Ordine partecipa attivamente alle attivita della Conferenza degli
Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Sicilia sia alle attivita di coordinamento,
attraverso il Presidente, che alle attivita consultive e propositive delle Commissioni Regionali ove siedono
diversi nostri iscritti.

Analogamente partecipa alle attivita della Scuola di Alta Formazione Sicilia, ove e rappresentato nella
Presidenza dell’Organo di controllo e nel Comitato Scientifico.

Le attivita in ambito nazionale sono seguite attraverso la partecipazione alle Assemblee e riunioni dei
Presidenti e dei Quadri (Stati Generali, riunioni tematiche per i Tesorieri, i Segretari, i Presidenti dei
Comitati Pari Opportunita, i Referenti degli O.C.C., etc.) nonché mediante il contributo dei numerosi nostri
iscritti che presiedono e fanno parte delle commissioni nazionali.

Rapporti interistituzionali. L'attivita prevede un confronto propositivo con I’Agenzia delle Entrate, il
Conservatore del Registro delle Imprese, gli enti previdenziali ed in generale con tutte le istituzioni che
rappresentano diretto riferimento per I'attivita professionale.

Con l'insediamento del nuovo Presidente del Tribunale di Trapani si avviera una formale interlocuzione
per proseguire nell'azione di tutela e promozione del ruolo dei Commercialisti nell'ambito delle funzioni
giudiziarie.

Al contempo si svolge una attivita di collaborazione con i Comuni del territorio ed altri soggetti
rappresentativi del sistema economico e sociale a partire dagli altri ordini professionali e dalle associazioni
di categoria.

Formazione professionale. Prosegue il lavoro diretto a garantire un programma di formazione di elevata
qualita ed in grado di dare risposte alle esigenze formative degli iscritti nei diversi ambiti di riferimento.
Cio sempre in crescente sinergia con la Fondazione Commercialisti Trapani, ed in collaborazione con
I'Ordine di Marsala, con la Conferenza Regionale, la S.A.F. Sicilia e I'Universita degli Studi di Palermo ed
utilizzando il supporto di sponsor tecnici.

Pari opportunita. Promosse dal Comitato Pari Opportunita ed in collaborazione tra le stesso ed il Consiglio
dell’Ordine vengono attuate iniziative ed azioni formative e di comunicazione a sostegno della parita delle
possibilita professionali e sociali indipendentemente dal genere, dall’orientamento sessuale, dall’eta, dalle
condizioni sociali.

In tale ambito I'Organismo di Composizione della Crisi rappresenta un segno tangibile dell’azione positiva
del nostro ordine sul territorio e a sostegno delle politiche di coesione che vengono realizzate dal sistema
pubblico. Prosegue, quindi, I'azione di rafforzamento dell’attivita dell’O.C.C. che deve, pero, far fronte ad
una modifica da parte dell’autorita giudiziaria nell’interpretazione dei criteri di calcolo dei compensi con
una riduzione prospettica delle entrate. Si lavora pertanto ad una riformulazione del Regolamento che
contemperi la necessita di proseguire e rafforzare I'0.C.C. con quella di garantire la dignita dei compensi
professionali dei gestori della crisi e di perseguire I'equilibrio finanziario della gestione.



Digitalizzazione, comunicazione e promozione istituzionale. Prosegue il percorso di digitalizzazione che
vede sempre piu il nostro ordine accessibile on line e sempre piu proiettato verso un futuro digitale anche
grazie al finanziamento del PNRR ottenuto nel precedente esercizio.

La comunicazione istituzionale attraverso l'ufficio stampa ed il social media management consente di
ampliare significativamente i destinatari del sistema di comunicazione interna ed esterna.

Fanno parte, altresi, delle attivita di promozione i progetti di promozione svolta in collaborazione con gli
istituti scolastici che sono destinati a proseguire e ad essere implementati presso altre scuole.

Conclusioni

L'attivita dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Trapani comprende un sistema di
azioni che partendo dalle funzioni essenziali dell’Ente di tutela dell’Ordinamento prosegue con iniziative
di supporto allo svolgimento dell’attivita professionale degli iscritti arrivando sino alla promozione dello
sviluppo economico e della coesione territoriale sul comprensorio di riferimento.

Si tratta di una sfida impegnativa cui sono chiamati non solo gli organi dell’Ente ma tutti gli iscritti a
supporto della nostra categoria professionale e della nostra dignita lavorativa.

Il Presidente



