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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRAPANI 
(CIRCOSCRIZIONE DEL TRIBUNALE DI TRAPANI) 

Ente Pubblico non Economico 

 

 

 

Relazione del Presidente al Bilancio di Previsione dell’esercizio 2024 

 

 

Il territorio di riferimento.  

L’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Trapani ha competenza territoriale coincidente 

con quella del Tribunale di Trapani comprende, quindi, i territori comunali di Alcamo, Buseto Palizzolo, 

Calatafimi, Castellammare del Golfo, Custonaci, Erice, Favignana, Misiliscemi, Paceco, San Vito Lo Capo, 

Trapani, Valderice con una popolazione complessiva distribuita su una superficie di 1.085,66 chilometri 

quadrati ed una densità media di 179 abitanti per chilometro quadrato (fonte elaborazioni proprie su dati 

ISTAT). 

 

Comune Popolazione Superficie Densità 

residenti km² abitanti/km² 

Alcamo 44.683 130,89 341 

Buseto Palizzolo 2.758 72,81 38 

Calatafimi-Segesta 6.056 154,86 39 

Castellammare del Golfo 14.660 127,32 115 

Custonaci 5.268 69,9 75 

Erice 26.002 47,34 549 

Favignana 4.513 38,31 118 

Misiliscemi 8.417 92,54 91 

Paceco 10.676 58,01 184 

San Vito Lo Capo 4.801 60,12 80 

Trapani 55.218 180,6 306 

Valderice 11.389 52,96 215 

TOTALI 194.441 1.085,66 179 

 

Sul territorio di riferimento (fonte elaborazioni proprie su dati CCIAA - ANALISI ANDAMENTO ECONOMIA 

PROV. DI TRAPANI ANNO 2022) sono registrate 20.200 imprese. 
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Comuni Imprese Registrate 2022 

TP001 ALCAMO 4809 

TP002 BUSETO PALIZZOLO 340 

TP003 CALATAFIMI SEGESTA 816 

TP005 CASTELLAMMARE DEL GOLFO 1793 

TP007 CUSTONACI 559 

TP008 ERICE 1797 

TP009 FAVIGNANA 552 

TP013 PACECO 908 

TP020 SAN VITO LO CAPO 664 

TP021 TRAPANI  7028 

TP022 VALDERICE 919 

TP025 MISILISCEMI 15 

Totale complessivo 20.200 

 

Un quadro di sintesi del sistema socioeconomico del territorio di riferimento può essere dato utilizzando 

l’approccio multidimensionale elaborato da ISTAT per misurare il “Benessere equo e sostenibile” (Bes) che 

integra le informazioni fornite dagli indicatori sulle attività economiche con le fondamentali dimensioni 

del benessere. I dati riportati sono un estratto del documento Istat Bes Territori Sicilia 2023 e riportano i 

valori per l’intero territorio provinciale di Trapani messi a confronto con le altre province siciliane, l’area 

del Mezzogiorno ed il territorio nazionale.  
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L’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Trapani. 

Gli iscritti al nostro Ordine sono 296 di cui 288 alla Sezione A e 8 alla Sezione B cui si aggiungono 6 Studi 

associati, 2 Società tra professionisti. Gli iscritti all’elenco speciale sono 14 per la Sezione A e 1 per la 

Sezione B. 

Gli iscritti di età inferiore ai 40 anni rappresentano circa l’otto per cento del totale confermando il trend 

nazionale che vede una forte criticità nel ricambio generazionale della professione. 

Gli Organi dell’Ente sono il Consiglio dell’Ordine, il Collegio dei Revisori dei Conti, il Consiglio di Disciplina 

Territoriale e il Comitato Pari Opportunità.  

L’attività dell’Ordine è supportata dal lavoro di nove Commissioni ciascuna coordinata da un Consigliere 

dell’Ordine ed a cui partecipano complessivamente 55 iscritti. 

Le aree tematiche di attività delle Commissioni sono: Albo e Tutela Ordinamento;  Società, revisione, 

controllo di gestione e crisi d'impresa; Fiscale, tributi, agevolazioni e Istituti Deflattivi; Lavoro; Attività e 

Funzioni Giudiziarie; Finanza, Sviluppo Territoriale, PNRR e Internazionalizzazione; Formazione 

Professionale ed Organizzazione eventi; Comunicazione, Informatica e Gestione Web; Verifica parcelle. 

L’organizzazione dell’Ordine comprende anche la gestione di un Organismo di Composizione della crisi 

(O.C.C.) coordinato da una Referente, iscritta all’Ordine, supportata da una Segreteria Tecnica composta 

da due iscritti.  

La dotazione organica dell’Ente è ridotta e comprende una unica unità lavorativa che gestisce le attività di 

segreteria e coadiuva il lavoro di tutti gli organi dell’Ordine, delle Commissioni e dell’O.C.C. 

 

Linee direttrici dell’azione amministrativa 

Organizzazione dell’Ente. Gli ultimi anni hanno visto il moltiplicarsi degli adempimenti amministrativi e 

normativi connessi allo status di Ente pubblico dell’Ordine. Per poter adempiere correttamente ed in 

efficacia ed efficienza è stata realizzata una struttura di collaborazioni esterne affidate prevalentemente 

ad iscritti nelle aree contabilità, personale, privacy, trasparenza ed anticorruzione. 

Entro la fine del 2024 sarà assunta una nuova unità lavorativa Area Funzionari-Posizione Economica C1-

Funzioni Amministrative, utilizzando in convenzione la graduatoria di concorso per posizione analoga 
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dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Trapani. Tale nuova unità per un breve periodo 

affiancherà e poi sostituirà la Sig.ra Palmina La Barbera che lascia il ruolo lavorativo per dimissioni a partire 

dal 01/01/2025. 

Gestione dell’Albo e tutela dell’Ordinamento. Proseguirà l’azione congiunta degli organi dell’Ente e della 

struttura amministrativa per gestire la tenuta dell’Albo (iscrizioni, cancellazioni, modifiche, etc.) ed a tutela 

della professione (verifiche sui requisiti, gestione dei procedimenti disciplinari, visto delle parcelle, etc.). 

Attività in ambito regionale e nazionale. L’Ordine partecipa attivamente alle attività della Conferenza degli 

Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Sicilia sia alle attività di coordinamento, 

attraverso il Presidente, che alle attività consultive e propositive delle Commissioni Regionali ove siedono 

diversi nostri iscritti. 

Analogamente partecipa alle attività della Scuola di Alta Formazione Sicilia, ove è rappresentato nella 

Presidenza dell’Organo di controllo e nel Comitato Scientifico. 

Le attività in ambito nazionale sono seguite attraverso la partecipazione alle Assemblee e riunioni dei 

Presidenti e dei Quadri (Stati Generali, riunioni tematiche per i Tesorieri, i Segretari, i Presidenti dei 

Comitati Pari Opportunità, i Referenti degli O.C.C., etc.) nonché mediante il contributo dei numerosi nostri 

iscritti che presiedono e fanno parte delle commissioni nazionali. 

Rapporti interistituzionali. L’attività prevede un confronto propositivo con l’Agenzia delle Entrate, il 

Conservatore del Registro delle Imprese, gli enti previdenziali ed in generale con tutte le istituzioni che 

rappresentano diretto riferimento per l’attività professionale.  

Con l’insediamento del nuovo Presidente del Tribunale di Trapani si avvierà una formale interlocuzione 

per proseguire nell’azione di tutela e promozione del ruolo dei Commercialisti nell’ambito delle funzioni 

giudiziarie. 

Al contempo si svolge una attività di collaborazione con i Comuni del territorio ed altri soggetti 

rappresentativi del sistema economico e sociale a partire dagli altri ordini professionali e dalle associazioni 

di categoria.   

Formazione professionale. Prosegue il lavoro diretto a garantire un programma di formazione di elevata 

qualità ed in grado di dare risposte alle esigenze formative degli iscritti nei diversi ambiti di riferimento. 

Ciò sempre in crescente sinergia con la Fondazione Commercialisti Trapani, ed in collaborazione con 

l’Ordine di Marsala, con la Conferenza Regionale, la S.A.F. Sicilia e l’Università degli Studi di Palermo ed 

utilizzando il supporto di sponsor tecnici.  

Pari opportunità. Promosse dal Comitato Pari Opportunità ed in collaborazione tra le stesso ed il Consiglio 

dell’Ordine vengono attuate iniziative ed azioni formative e di comunicazione a sostegno della parità delle 

possibilità professionali e sociali indipendentemente dal genere, dall’orientamento sessuale, dall’età, dalle 

condizioni sociali.  

In tale ambito l’Organismo di Composizione della Crisi rappresenta un segno tangibile dell’azione positiva 

del nostro ordine sul territorio e a sostegno delle politiche di coesione che vengono realizzate dal sistema 

pubblico.  Prosegue, quindi, l’azione di rafforzamento dell’attività dell’O.C.C. che deve, però, far fronte ad 

una modifica da parte dell’autorità giudiziaria nell’interpretazione dei criteri di calcolo dei compensi con 

una riduzione prospettica delle entrate. Si lavora pertanto ad una riformulazione del Regolamento che 

contemperi la necessità di proseguire e rafforzare l’O.C.C. con quella di garantire la dignità dei compensi 

professionali dei gestori della crisi e di perseguire l’equilibrio finanziario della gestione.  
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Digitalizzazione, comunicazione e promozione istituzionale. Prosegue il percorso di digitalizzazione che 

vede sempre più il nostro ordine accessibile on line e sempre più proiettato verso un futuro digitale anche 

grazie al finanziamento del PNRR ottenuto nel precedente esercizio.  

La comunicazione istituzionale attraverso l’ufficio stampa ed il social media management consente di 

ampliare significativamente i destinatari del sistema di comunicazione interna ed esterna.  

Fanno parte, altresì, delle attività di promozione i progetti di promozione svolta in collaborazione con gli 

istituti scolastici che sono destinati a proseguire e ad essere implementati presso altre scuole. 

 

Conclusioni 

L’attività dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Trapani comprende un sistema di 

azioni che partendo dalle funzioni essenziali dell’Ente di tutela dell’Ordinamento prosegue con iniziative 

di supporto allo svolgimento dell’attività professionale degli iscritti arrivando sino alla promozione dello 

sviluppo economico e della coesione territoriale sul comprensorio di riferimento. 

Si tratta di una sfida impegnativa cui sono chiamati non solo gli organi dell’Ente ma tutti gli iscritti a 

supporto della nostra categoria professionale e della nostra dignità lavorativa. 

 

Il Presidente 

 

 


